TRESCON

more than executive search

Leitung Veranstaltungszentrum St. Valentin (w/m/d)
Stadtgemeinde St. Valentin, Vollzeit

Das derzeit in Bau befindliche Veranstaltungszentrum St. Valentin, dessen Eréffnung
Anfang 2023 geplant ist, stellt einen Meilenstein fur das Vereins- und Kulturleben in St.
Valentin und der gesamten Region dar. Als multifunktionales Veranstaltungs- und
Musikschulzentrum zeichnet es sich durch ausgereifte Raumaufteilung und modernste
Technik aus und punktet zudem mit der verkehrsglinstigen Lage. Es bietet den perfekten
Veranstaltungsrahmen fur erfolgreiche Events mit hochsten Ansprichen fir Vereine,
Kultureinrichtungen, Privatpersonen und viele mehr.

Die Stadtgemeinde St. Valentin besetzt nun als Eigentiimerin und Betreiberin des
Zentrums das Management des Veranstaltungszentrums.

Ihre Aufgaben:
Zentrale Ansprechperson fir das Veranstaltungszentrum und den laufenden
Veranstaltungsbetrieb
Erarbeitung und Umsetzung von Strategien und Konzepten zur Bewerbung des
Zentrums bereits wahrend der Bauphase sowie der ergebnisorientierten Auslastung
Proaktive (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung aller marketingrelevanter Aktivitaten
und Projekte betreffend Veranstaltungszentrum inkl. Offentlichkeitsarbeit
Kaufmannische, organisatorische und operative Veranstaltungsabwicklung
Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Verantwortlichen der Stadtgemeinde
sowie der politischen Vertreter/innen
Aktives Networking mit regionalen und Uberregionalen Partnern

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU/EWR Burger/in
Volle Handlungsféhigkeit, einwandfreies Vorleben
Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der
Aufgaben
Bei mannlichen Bewerbern ist der abgeschlossene Prasenz- oder Zivildienst
erforderlich, sofern die gesundheitliche Eignung dafiir gegeben ist

Fachliche Aufnahmevoraussetzungen:
Qualifizierte abgeschlossene Ausbildung (bspw. Lehre, Matura, Berufsreifeprifung,
Studium)
Mehrjahrige Berufserfahrung von Vorteil, idealerweise im Bereich Event- und
Veranstaltungsbereich und/oder Tourismus/Gastronomie
Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Office-Paket, idealerweise Erfahrung mit
gemeindespezifischen Programmen)
Fuhrerschein B

TRESCON Betriebsberatungsgesellschaft m_b.H. Europaplatz 4 4020 Linz T.o+43 /7327173 83 41 linz@trescon.at www.trescon.at



Personliche Aufnahmevoraussetzungen:
Personlichkeit mit ,Start-Up“ — Mentalitat und hoher Motivation zum Ausbau und zur
Entwicklung eines attraktiven und pulsierenden Veranstaltungszentrums
Selbststandige Arbeitsweise - Sie kdnnen sich und lhre Zeit gut einteilen
Ausgepragte Kommunikations- und Organisationsstarke
Teamplayer mit der Fahigkeit, sich selbst und andere zu begeistern und
|dsungsorientiert zu agieren
Innovative und kreative Denkweise mit Hands-on-Mentalitat, einem hohen Mal3 an
Flexibilitat (thematisch/zeitlich - Abend- und Wochenendtermine) und einer hohen
Service- und Kundenorientierung
Koordinationsgeschick, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

Unser Angebot:

Chance fir Quereinsteiger/innen wie auch fur Profis aus der Branche
Spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Moglichkeit, sich
bereits in der Bau- und Entwicklungsphase aktiv einzubringen

Langfristige Perspektiven in einem stabilen Arbeitsumfeld

Kollegiales und teamorientiertes Umfeld

Gehalt ab € 2.035,10 Monatsbrutto (Entlohnungsgruppe 6, NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 1976 (NO GVBG) i.d.g.F.), das tatsachliche Gehalt
orientiert sich an Ihrer beruflichen Erfahrung und Qualifikation!

Die Besetzung bzw. Aufnahme in den Gemeindedienst erfolgt ab 01.01.2022, das
Beschaftigungsausmald betragt 100 % / 40 Wochenstunden.

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des NO GVBG und kann
Vorstellungsgesprache, Testverfahren, Hearings oder sonstige fachlicher Begutachtungen
umfassen. Allfallige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung und
dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. Diese Ausschreibung gilt gemaf
Gleichbehandlungsgesetz fir alle Bewerbungen, unabhangig vom Geschlecht.

Wir freuen uns Uber lhre elektronische Bewerbung bis spatestens Sonntag, 29. August
2021 (TRESCON Karriereportal unter www.trescon.at, bewerbung@trescon.at). (Kenn-Nr.
10228, Kontaktperson: Anna Matejovsky).

Folgende Unterlagen bzw. Informationen benétigen wir von lhnen: Motivationsschreiben,
Lebenslauf mit aktuellem Foto und konkreten Aufgabenbeschreibungen, Ausbildungs- und
Dienstzeugnisse, Gehaltsvorstellung, Verfugbarkeit/Kindigungsfrist.
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